
 
 

 
บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอเมือง จังนครสวรรค์ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหว่าง
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) จาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
และแจกแบบสอบถามบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลภายในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน ๑๔๕ ชุด การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๗ ท่าน 

 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๑. ประชากร (Population) บุคลากร ในพ้ืนที่ ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนเลื่อน 
๒) องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน ๔) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลิง ซึ่งมีจ านวน ๒๒๖ คน๑ 

๒. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) และ
วิธีการสุ่มตัวอย่างดังนี้ (Sample) ดังนี้ 

                                                           
๑

 ข้อมูลบุคลากรส านักงานอ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์, ณ. วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๘, เอกสารคัดส าเนา. 



 

 

๑๐๙ 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก (บุคลากร) จ านวน ๒๒๖ 
คน ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคลื่อนที ่๐.๐๕ ดังนี้ 

 
 

 
  โดย N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 

   e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
   n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ประชากรทั้งหมด ๒๒๖ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๑๔๕ คน 
วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงผู้วิจัยมีความสนใจที่จะเก็บข้อมูลจากคนในกลุ่ม

นั้นเท่านั้น ประเด็นส าคัญของการสุ่ม คือ การใช้วิจารณญาณของผู้วิจัยในการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอ
โดยยึดหลักวัตถุประสงค์หรือลักษณะของการวิจัยเป็นส าคัญ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมีลักษณะแบบเจาะจง ให้
สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้ (อบต.) เป็น
ระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละชั้น = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด × จ านวนประชากรในแต่ละชั้น 
               จ านวนประชากรทั้งหมด ๒๒๖ คน 
จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของ บุคลากร ในองค์การบริหารส่วน

ต าบลตะเคียนเลื่อน องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ รวม ๒๒๖ คน รายละเอียดดังตาราง
ที่ ๑ 
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๑๑๐ 

ตารางที่ ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

อบต. จ านวนประชากร (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 
อบต. ตะเคียนเลื่อน ๕๕ ๓๕ 
อบต. นครสวรรค์ออก ๖๐ ๓๘ 
อบต. หนองปลิง ๕๗ ๓๖ 
อบต. พระนอน ๕๕ ๓๕ 

รวม ๒๒๖ ๑๔๕ 
 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ รูปหรือคน 

ได้แก่ 
๑. พระสุเทพ จนฺทาโภ (ภู่มณี)  พระภิกษุวัดเกาะหงษ ์
๒. นายสมาน เชตุนุช ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนเลื่อน 
๓. นายเฉลียว ภู่จ ารูญ  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน 
๔. นายรุ่งโรจน์ กระต่ายจันทร์  ต าแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 นครสวรรค์ออก  
๕. นายสุกรณ์ พรมเพชร ต าแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

 หนองปลิง 
๖. นายสรศักดิ์ กิจสวน  ประชาชน 
๗. นางศรีวรรณ พูลพันธ์  ประชาชน 
 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม 
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงรายละเอียด

ต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 



 

 

๑๑๑ 

๕) น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

๖) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

๓.๓.๒  ลักษณะเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตาม

กรอบของการวิจัยเรื่อง พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่
ก าหนดโดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 

ตอนที่ ๑ พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกตาม อายุ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ท างาน รายได้ จ านวน ๖ ข้อ 

ตอนที่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) ๕ ระดับ คือ มาที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักของคะแนน๒ 
ดังนี้  

ระดับความคิดเห็น การแปลความหมาย 
  ๕   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ๔   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๓   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๑   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพุทธบูรณาการ

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ มี
ลักษณะเป็นปลายปิดให้เลือกตอบโดยเสรี 

 

 
                                                           

๒
 ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 

 

๑๑๒ 

๓.๓.๓ แบบสัมภาษณ์ 
๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงรายละเอียด

ต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์

๓.๓.๔ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้น าเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยหาค่าความเที่ยงตรง

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ

ที่สร้างไว้ 
๒.  หาค่าเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ และน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่านได้แก่ 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ ์กิตฺติปญฺโ , ดร. ต าแหน่งผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ศูนย์บัณทิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๒. พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๓.พระปลัดสมบัติ ฐิติญาโณ, ดร. ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ 

 
 
 



 

 

๑๑๓ 

๔. อ.ดร.อัครเดช พรหมกัลป์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๕. อ.อนงค์นาฏ แก้วไพรฑูรย์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ 

และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่าความเชื่อมั่นระหว่าง ๐.๘ - ๑.๐ ซึ่งอธิบายได้ว่าเครื่องมือมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๑. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามนี้ไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้เครื่องมือ (Try Out) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะคล้ายคลึงกัน คือบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความ
เชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha α-coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๓ 
ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๗๑ 

๒. น าเสนอแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไชแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ในการน าใช้แจกกลุ่มตัวอย่างใน
การวิจัยต่อไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑ .  ขอหนั งสื อจ ากผู้ อ า นวยการหลั กสู ตร พุทธศาสตรมหาบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า 

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึง องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะเคียนเลื่อน องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิงเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากร ในพ้ืนที่  

                                                           
๓ สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 

 

๑๑๔ 

๒. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับ ประชากร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
๑๔๕ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์
ทั้งหมดจ านวน ๑๔๕ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดยขอ
อนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

และพรรณนา พุทธบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ 
พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสอง
กลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 

  
 



 

 

๑๑๕ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์โดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท น าเสนอเป็นความเรียง
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผู้ตอบค าถามปลายเปิด 

เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
เกณฑ์ท่ีใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 
  ช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 
  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด๔ 
ส าหรับข้อค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลได้ก าหนดตามกรอบของการวิจัย 

จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) ตามกรอบที่ได้ก าหนดเอาไว้ แล้วท าการ
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการ

ดังนี้  
๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ๓. วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 

                                                           
๔ ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 


